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昭和61年、法人の前身であるかなざわ内科の開設当初より在宅医療を
先駆け、現在も力を入れて取り組んでいます。在宅医療を通して、患者様と、
介護するご家族様が様 な々負担を抱えていることを知り、その負担を少しで
も軽減できるよう医療・介護サービスを総合的に提供する在宅ケアシステム
を構築してきました。患者様やご利用者様が必要な時にサービスが受けら
れるよう、24時間365日体制でひとりひとりに寄り添い、在宅生活継続の支
援だけでなく、在宅復帰に向けたサービス提供にも力を入れています。
また、事業所内託児所の設置や子の看護休暇、介護休暇、有給休暇の取得促進等、それぞれのライフステ
ージに合った、家庭と仕事が両立しやすく働きやすい職場環境を整えています。無資格の方でも介護福祉士国
家資格の取得支援制度等、職員のスキルアップを支援する制度も充実しています。
医療や介護が必要な状態になっても住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるよう、ご利用者様、ご家族
様の想いを尊重し、その想いを実現できるよう、地域の声に耳を傾けながらサービスの推進と質の向上を目指し
ています。

医療法人社団 敬和会A-93
北上市

#医療・介護・福祉　#在宅医療　#地域貢献　#資格取得支援

ゴーイング・ドットコムでは、ソフトウェア開発事業を展開しています。お
客様の課題を解決したり、自社製品の開発をしたり、大学との共同研究を
したり、技術者の自己実現を図る取り組みを行っています。
例えば、「Smart Attack」はスマホが初めて世に出たころ、これはいつか企

業ユースされる時代が来るに違いないと思った社員の発案で、企業の作業
をサポートするアプリケーションとして開発しました。東日本大震災の時に
は、地震保険の査定に役立てられました。今では日本で事業を行う全ての
損害保険会社が利用しています。

当社では社員一人ひとりの個性をとても大切にしています。多様性があるからこそ、様 な々発想が生まれてくる
と考えています。短所を矯正するのではなく長所を伸ばしていく伸び伸びとした環境で、楽しく学び働くことを実
感して頂きたいと考えています。年間休日は125日＋年次有給休暇で、ON・OFFをきっちりさせています。
今後も、変化する社会情勢に柔軟に対応しつつ、ゴーイング社員ならではの視点で新しい価値を提供してい

きたいと考えています。

株式会社ゴーイング・ドットコムA-94
盛岡市

#共同研究　#ソフトウェア開発　#技術者主体の成長企業　
#年間休日125日＋年次有給休暇
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