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当社が創業以来大切にしているのは「東北に拠点を置くパ
ン工場で、東北のみなさまのためにパンを作る」ということ。地
域・風土を生かした食材の使用や特産品とのコラボなど、発想
力と想像力を持った商品開発を行っています。加えて主食はお
米、パンはあまり食べない、という方の食習慣に一石を投じるよ
うな事業展開を邁進しています。直接パン製造に携わる生産部門は安全・衛生面のほか、お客様の笑顔をつく
るパン作りを、営業職はお得意様や消費者の方の声に常に耳を傾け、みなさまに喜ばれる商品展開を行ってい
ます。パンメーカーは「おいしい」「ふわふわしている」「やわらかい」などの感性と、どうしたらもっと売れるのか、喜
んでもらえるかなど理性で考える部分が必要です。広い視野で地域社会が求めるパンを創造する力があるのも、
長年東北の地で東北のみなさまのためにパンを提供してきた当社の強みと自負しています。飽食時代の今、主食
にはパン、米、麺類などさまざまな選択肢があります。パンを主食にすることは食文化を変えることを意味します。
そのチャレンジ精神を忘れず、企業としての弛まない姿勢を貫いて参ります。

白石食品工業株式会社A-99
盛岡市

#ものづくり　#パン　#商品開発　#チャレンジ精神

水処理エンジニアリング会社である水道機工株式会社
（JASDAQ上場）の100％子会社であり、東レ株式会社の孫会社
にあたります。半世紀以上の歴史を有し、安全でおいしい水を
供給する公共事業の一翼を担う会社です。
「水をみがく」仕事を通じて、「人をみがく」。人が生きていくた
めのかけがいのない「水」をつくる、普段皆さんが特別意識する
こともなく、当たり前のように快適な暮らしを支え続ける、それが弊社の社会的使命です。通常時はもとより災害
時には、水道復旧支援を行うなど、社会貢献度も高く、やりがいを感じてもらえる仕事です。安全でおいしい水
づくりに生涯をかけて取り組んでみませんか。
「TOKYO働き方改革宣言企業」です。
　①時間外労働削減のため「ノー残業デー」を毎週3日設定
　②飛び石の出勤日となっている日を有給休暇取得奨励日に設定
社員個人が業務効率化に取り組み、ワークライフバランスの推進を図っています。

「風通しの良い会社です」
多くの新入社員が水処理未経験で入社しており、基礎から勉強しています。わからないことは先輩社員がやさ

しく、時には厳しく指導してくれます。若手社員の離職率の低い会社です。

株式会社 水機テクノスA-100
盛岡市
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