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「いわてで働こう推進協議会」（会長：岩手県知事　達増拓也）は、若者や女性の県
内就業を促進するため、平成28年に岩手県内の経済団体、産業団体、教育機関、金融
機関、労働組合、行政機関など関係団体が集結して発足し、現在33の機関が参画して
います。
「岩手で働く」をサポートする「岩手の仕事・就職情報サイト『シゴトバクラシバいわ
て』」による情報発信や、「岩手で働くこと」をテーマとした若者イベント「ワタシゴト創造
プロジェクト」の開催をはじめ、地域の産業を支える人材が岩手で活躍できる環境づく
りのため、関係機関が連携して、さまざまな事業を展開しています。
「いわてで働こう推進協議会」は、岩手で働く皆さんが生きがいを感じながら暮らす、
希望に満ちあふれた岩手を実現するために、
◆新卒者等の県内就職の促進（地元で働こう） ◆移住定住、U・Iターンの促進（地元に帰ろう）
◆県内企業の認知度の向上（地元を知ろう）　 ◆起業・創業支援の強化
◆働き方改革の推進　　　　　　　　　　 ◆処遇改善の推進
◆職場定着の促進
に取り組み、「岩手に住みたい」「岩手で働きたい」「岩手に帰りたい」という、若者の思いにオール岩手で応え
ていきます。

いわてで働こう推進協議会B-1
県全域

#ひとづくり・まちづくり　#シゴトバクラシバいわて　
#ワタシゴト創造プロジェクト　#オール岩手

岩手労働局は、厚生労働省（国）の岩手県における「総合的な労働行政
機関」です。
働く人のための、仕事の確保（職業安定行政）、働き方改革（雇用環境・
均等行政）、労働条件の確保・向上（労働基準行政）、職業能力の向上（人
材開発行政）など、「働く」ということに関連する様 な々行政分野において、
人 が々健康で安心して働き、多様な個性や能力を発揮できる職場をつくる
とともに、働く人 や々その家族が豊かでゆとりある生活を送れるよう、地域の
ニーズにあった適切なサービスの提供ときめ細かな行政運営を展開してい
ます。
～岩手労働局の組織～
■労働局（総務部、雇用環境・均等室、労働基準部、職業安定部）
■労働基準監督署（県内に7か所）　■ハローワーク（県内12か所（出張所含む））
～ブース出展（兼併設イベント）の内容～
■『聴いて視て体験！知っ得介護』～介護の現場を『聴いて・視て』知ることができるチャンスです！この機会

にぜひお立ち寄りください！（本事業は、岩手労働局委託事業「平成31年度若年層を中心とした求職開拓事業」
としてキャリアバンク株式会社が運営します。）

岩手労働局B-2
盛岡市

#仕事の確保　#働き方改革・女性活躍の推進　#労働条件の確保・向上　
#職業能力の向上
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