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高校を卒業すると約8割の若者が市外に進学・就職している久慈市。こ
のままじゃいけないと久慈市内の企業が立ち上がり、企業の情報発信の強
化、久慈企業限定の就職ガイダンスの開催、定期的な情報交換など、マチ
を挙げて採用活動を行っています。
また、採用後は市内企業が合同で行うOff － JT 研修（内定者研修会・採
用3カ月研修会・採用6カ月研修会）を行うことで地域内の同期を結成し、皆
さんのキャリアアップをマチを挙げて支援しています。
実際にKターン（久慈市（KUJI）にUJI ターン）をした方は、地元久慈市だからこそかなえられる夢を見つけ、その

自己実現を果たそうと歩き出しています。
「将来は会社の役員になって、会社だけでなく、地域でも活躍して久慈市のまちづくりを行っていく！」そんなお
金だけじゃない、人生のやりがいを一緒に感じてみませんか？
市内に就職いただいた方には、久慈市民全員からの感謝の気持ちとして奨励金も交付しています。
是非この機会に、久慈市にはどんな会社があるのか、久慈市の気候や住環境と併せて知っていただければと
思います！
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神田外語大学の4年生である私、南條亜依は、10月から紫波町に移住し、
地域おこし協力隊に着任するとともに、まちづくり会社である合同会社sasatta
を設立しました。オガールが有名な紫波町にはゼミやインターンシップ、卒
論などで多くの大学生が訪れています。しかし、学生がいるのは一時的であ
り、継続的に大学生が紫波町に関わることが可能な仕組みや、学生が紫波
で集えるような場所は今までありませんでした。私たちはそのような現状を
変え、紫波町に関わった学生が将来も継続的に関わり続けることが可能な
仕組みを作りたいと思い会社を設立しました。そして、紫波町は挑戦する人を応援する町です。その強みと学生
が集まるという点を合わせ、現在私達が空き家をリノベーションし進めている「YOKOSAWA CAMPUS PROJECT」で
は、「起業したいけどどうしていいのかわからない」「インターンに参加したいけど、選び方がわからない」など、挑
戦したい気持ちはあるが一歩踏み出せない学生に情報や機会を与えチャレンジする学生の背中を押したいと考
えています。私たちはこれらの事業を通して、若者が自分の好きなことでイキイキできる社会の創造を目指してい
ます。
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